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Presentar la quinta cuenta publica de la
gestion de esta Direccion del Colegio
Emprender Temuco durante el ano 2022.



cQuienes somos y hacia
donde nos dirigimos?



PRESENTACION




COLEGIO

EMPRENDER







Situacion actual




MISION Y VISION




Mision

Contribuir en la educacion integral
de la persona, mediante una solida
formacion académica, valdrica
fundada en los principios del
humanista cristiano, con el
propdosito de aportar en la

contribucion de una sociedad mas
justa.

Vision

Posicionar al Colegio Emprender
Temuco como un

de
sus estudiantes y comunidad, a traveés

de experiencias significativas de
aprendizaje y el fortalecimiento de

trayectorias escolares reales de todos
sus estudiantes.



ORGANIGRAMA
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EQUIPO PROFESIONAL



N° profesionales

Docentes

Asistentes de aula

Técnico en educacion diferencial
Psicologos

Asistente social

Terapeutas ocupacionales
Fonoaudidlogas

Orientadores

Encargados de convivencia escolar
Inspectores

Asistentes administrativos
Secretarias

Asistente académica

Periodista

1
3
1
2
2
2
3
9
2
2
1
1
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Encargados de informatica

Asistentes de aseo
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o

Guardia
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Profesionales en formacion

( )

Universidad de La Frontera: 21 profesionales en formacién

& J
( )

Universidad Catodlica de Temuco: 3 profesionales en formacion

& J
( )

Universidad Autonoma de Chile: 2 profesionales en formacion

& J
( )

IP Chile: 1 profesional en formacién

. J
( )

Liceo Oscar Moser: 4 estudiantes en formacion por alternancia

U J
( )
Colegio Emprender: 5 estudiantes en formacion por alternancia,

Telecomunicaciones.
\_ )




CALENDARIO ANUAL Y HORAS
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Aplicado durante el ano lectivo



Se dio cumplimiento en forma integra a Resolucion Exenta N° 1871 del
15 de diciembre del ano 2021 que fijo calendario escolar para el ano
2022, emitida por la Secretaria Ministerial de Educacion region de La
Araucania y a las modificaciones presentadas y aceptadas segun

resolucion exenta N2 1871.

19983-4 COLEGIO EMPRENDER TEMUCO 02 DE MARZO 2022 06 DE DICIEMBRE LUNES 20 DE JUNIO LUNES 05 DE
TEMUCO 2022 2022 DICIEMBRE 2022

VIERNES 09 DE
DICIEMBRE,
FUNCIONARIOS SE
ACOGEN A

LUNES 17 DE MARTES 06 DE VIERFERIADO,

OCTUBRE 2022 DICIEMIBRE 2022  NOAPLICA
RECUPERACION

ALUMNOS.

Se cumplié también con el régimen de evaluacion sera SEMESTRAL.



SELLOS EMPRENDER







PLAN COMUNICACIONAL
ESTRATEGICO




Nuestros canales oficiales




Meétricas redes sociales

Puablico (i)

. . A
Seguidores de la pagina de Facebook @

2.017

F 4
Edad y sexo @

. N
Seguidores de Instagram (1)

2.607

Edad y sexo (D

20%




OTRAS ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES
Encuentros mensuales de Direccion con microcentros
de padres y apoderados

e Fortalecer la comunicacion entre el colegio y las familias, de manera de entregar informacion
clara y oportuna a los representantes de cada curso para potenciar las reuniones mensuales
de padres y padres.

e Mensual

e 8 reuniones realizadas
e Asistencia: 35 apoderados




Flujo de comunicacion de informaciones
oficiales

Comunicados oficiales Difusion Difusion a través

® Desde Direccion e Tutores (as) a grupos de redes sociales

e Desde distintas areas de la de WhatsApp ¢ Se informa a toda la
gestion (académica, apoderados comunidad escolar
convivencial, admision y ¢ CGPA a microcentros
matriculas, etc.)  CC.AA a través de

redes sociales

e Incorporacion de
comunicados escritos
en sede basica.




ORGANISMOS DE
PARTICIPACION



Consejos de profesores




Consejo escolar

Objetivo general

e Estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo.

e Promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones
u hostigamientos.

Integrantes

e Directora
Representante del sostenedor
Representante de los docentes
Representantes de los asistentes educacion
Representante del CGPA
Representante del CC.AA

Incorporacion nuevos miembros

e A peticidn de los participantes o a iniciativa propia del Director



Funcionamiento

* El consejo escolar sesionara 4 veces al aio de manera formal y tal cual lo estipula la normativa.

* En acuerdo de consejo se establece una reunién extraordinaria para sancionar modificaciones de los
documentos rectores

e En el ultimo consejo escolar se sanciona la cuenta publica

Caracter: CONSULTIVO

e La citacion a sus miembros se realiza través de correo electrénico y se informa a la comunidad
educativa por medio de publicacion en ficheros y redes sociales.

Principales temadticas consultadas

¢ Contingencia sanitaria
Seguridad
Modificaciones Documentos Rectores

Procesos académicos
Procesos convivenciales
Area de recursos



Centro General de Padres y Apoderados
Centro de Estudiantes

v’ Regidos por la normativa ministerial vigente.

v’ Elegidos anualmente.

v' Acompafiados por representantes de la Direccidn.
v" CGP estd en proceso de actualizacion de Estatutos.



METAS Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL PERIODO

Fijados al inicio del ano escolar 2022






ASPECTOS FORTALECIDOS Y
DESAFIOS EN LAS ESTRATEGIAS

Desarrolladas para mejorar los resultados
de aprendizaje



LIRMI plataforma gestion.
Capacitacion lideres de equipos.
Formacion permanente equipos de profesionales

Acompafiamiento Trayectorias educativas (equipos de
aula)

Respuesta oportuna frente a aprendizajes descendidos
post pandemia

Continuar potenciando el monitoreo de logro de
habilidades en las distintas asignaturas.

Continuar el fortalecimiento de uso de datos para la
ensefianza y como herramienta de gestion.

Implementacion de aulas colaborativas.

Sumar a la familia como agente vital en los
aprendizajes de todos los estudiantes.




INDICADORES DE EFICIENCIA
INTERNA

Segun informes de la plataforma radar escolar



ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos)

Ciclo ABP 2022 Aulas Colaborativas
2022

Ciclo Inicial

Ciclo Basica

Ciclo Media

Total Colegio



EFICIENCIA INTERNA

33% ya
iniciada en
Total colegio 0,09% 98,93% Diciembre

*57% a la
fecha de
enero-febrero




ACOMPANAMIENTO DE AULA

META CORPORATIVA: TODOS LOS DOCENTES SON ACOMPANADOS 1 VEZ AL MES

Acompanamiento a nivel

Colegio

ABP / Aulas Colaborativas

ABP por nivel

Aulas Colaborativas




PROMOCION

Ciclo

Ciclo Inicial
Ciclo Basica

Ciclo Media

Total colegio

% TASA
PROMOCION

98,1%
99%
99,7%

98,93%
(promedio)

N° PROMOVIDOS
SIN LOGRO DE
OBIJETIVOS (Decreto
67/2028)

N° REPITENTES
POR NOTAS

N° REPITENTES
POR ASISTENCIA




Prueba de Acceso a la Educacion Superior
Admision 2022

Indicador ingreso 2022 Humanista- Técnico-
Cientifico Profesional

Rinden 83% 80%

Postulan 65% 38%

Seleccionados




FORMACION Y CONVIVENCIA
ESCOLAR




Intervenciones realizadas por los profesionales
del equipo Formacion y Convivencia y Equipo
Inspectores

Tipo intervencion Colegio

Entrevistas, declaraciones y/o consejerias formativas a estudiantes 2142

Entrevistas a apoderados (Enc. Convivencia - Orientadores - Inspectores) 1884

Intervenciones formativas cursos/ grupales por situaciones convivenciales 112

Situaciones Convivenciales/ aplicacion de medidas formativas y 108
disciplinarias

Intervencion con estudiantes por Programas externos 24
Derivaciones a profesionales de redes de apoyo externos 12

Derivaciones profesiones de apoyo interna




Derivaciones a instituciones externas/denuncias

Organismo / Institucion Casos

Fiscalia
Juzgado Familia
Carabineros

Superintendencia de Educacion

OPD (Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia)

TOTAL




Trabajo colaborativo con Instituciones

Institucion

Programa JUNAEB/Universidad Frontera

CESFAM Amanecer
SERNAMEG

Universidad de La Frontera, Carrera Psicologia

SENDA _Elige Vivir Sin Drogas

Universidad Autonoma, Carrera Odontologia

Universidad Mayor

Programas

Programa_ Planes de apoyo

Habilidades para la Vida l y I

Red Convivencia Escolar

Salud Mental _ Control de Salud Integral Adolescente

Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Carrera Psicologia , estudiante en practica profesional
Clinica psicoldgica

Parentalidad Positiva
Senda Previene_Plan Preventivo Escolar afio 2022

Prevencion y Promociéon odontoldgica en el ambito escolar

Clinica psicoldgica

ADRA _ Pichikeche




Talleres Preventivos-Formativos Comunidad Educativa

Estamentos Tematicas

Apoderados Ciberacoso y Ciberbullying

Autorregulacion

Autonomia en nifios y nifias.

Manejo de la Frustracion

“Gestiéon Emocional en la Crianza”

Manejo de la Frustracion desde la educacién socioemocional

“Motivacion Académica: Un reto para la Familia”

Funcionarios Profesores Tutores: Técnica Alba Emoting: Reconocimiento de emociones
“Herramientas para intervenir, abordar y acompanar experiencia de Violencia Sexual”

Revision del Protocolo de Salud Mental_ “Promocién de salud mental escolar”

Estudiantes Alfabetizacién y Educaciéon Socioemocional

Programa SENDA Previene

Prevencion en salud odontolégica

Equipo Juridico UC: “Herramientas para intervenir, abordar y acompafiar experiencia
de Violencia Sexual”

Convivencia Escolar, Buen trato

Protectores y de riesgo ante consumo de drogas y alcohol

Ciudadania digital

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

DNNERN




Aplicacion Ley Aula Seqgura

R
L

Dicha ley establece, entre otras cosas, el
deber de los directores de "iniciar un
proceso sancionatorio"” en contra de
cualquier miembro de la comunidad
escolar por conductas "graves o
gravisimas" segun sus reglamentos y
respectiva acreditacion de los hechos, lo
gue en algunos casos podria derivar en la
expulsion.

1 situacion a nivel de colegio



Ayudas sociales y/o beneficios a estudiantes y familias

Institucion _ Tipo beneficio Cantidad estudiantes
Programa beneficiados

Pro retencion Kit de aseo 105
JUNAEB_PAE Programa alimentacion 949

3° colacién 92
Yo elijo mi PC 9

Canastas alimentacion 120

Corporacion

Beneficio 50% 117
transporte escolar




PROGRAMAS/PLANES COLEGIO



Programa de Integracion Escolar (PIE)

Necesidades educativas transitorias Necesidades educativas permanentes

Total de estudiantes que participan en PIE: 208 (19%) / (+15/20% de un
total de 223)




Programa de Integracion Escolar (PIE)

Procesos estratégicos con foco en el estudiante

PROCESOS DE TRABAJO

EVALUACION COLABORATIVO PARTICIPACION

e Evaluacion e Equipos de aula. e Formacion

integral. e Departamentos. profesional.
e Evaluacion de e Trabajo con la e Desarrollo de
proceso. familia. talleres.

e Acompanamiento e Equipo Técnico e Reflexion
en sala de clasey PIE. pedagogica
sala de recursos continua.




PLAN DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Objetivos Estrategicos

CLIMA DE CONYIVENCIA ESCOLAR

Fomentar las relaciones de apoyo mutuo, de respeto, y seguridad entre los diferentes estamentos de la
comunidad escolar desarrollondo las condiciones necesarias para el aprendizaje socicemocional en sus
infegrantes.

RELACION EQUIPO DE AULA-ESTUDIANTE

Construir una comunidad donde los adultos participen en su propio aprendizaje socioemocional, colaboren
en estrategias para promoverlo v actien desde un rol modelador.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
Generar en los distinfos escenarios, entornos v posibilidades para que los estudiantes de la comunidad educativa

Emprender, desarrollen conocimientos, actitudes y habilidades sobre autoconciencia, regulacion emocional,
conciencia social, habilidades relacionales y toma de decisiones responsables, de acuerdo a su etapa evolutiva,

GESTION PEDAGOGICA

Potenciar la gestidn curricular y ensefanza en el aula como factores relacionales clave en el aprendizaje
socioemocional




Potenciar |a
transversalidad El Colegio Emprender Temuco
y vinculacién cuenta con:
con ofras areas Detinir
de formacicén Objetivos, -
Consclidar habilidades y -’:,f-’}'_\-".,,\‘- 2 Laboratorios de informatica
practicas competencias =il equipados en EB/EM
Innovadoras por niveles de
usando TICs P, BT

Prufacciunes dentro del Plan — )
Plan de formacion - :

: 20 tablet s Joy Schoaol

de competencias Vincular el Y

digitales trabajo con la
tamilia en

21 Egquipos Pec EB

Notebooks 120 Equipes

Genaerar (colegio)

instancios Afio E
temas

tormativas - sficiados t
Sl Beneficiados con Proyecto

tocalizadas Ciudadania : ] Conectividad 2030.
ReL Ciudadania
digital y e * Proyecto Aulas Conectadas
S digital A i 2ot
ambitos de (En vias de adjudicacién)

tormacicn de la

parsona y » ndice de Usahilidad de

enterno Recursos Tecnoldgicos #5%
Area Innovacion

Pedagdgica




JUNAEB

RACIONES PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Desayuno Almuerzo 3er servicio

Pre Kinder 79 79
Kinder 63 63
Basica 1° a 6° 433 434
Basica7°y 8° 128 128
Media | a IV medio 246 246

Total raciones 949 raciones 950 raciones

PROGRAMA YO ELJO MI PCJUNAEB 2022

UTILES ESCOLARES
Estudiantes en todos los niveles




Programa Fundacion Presente



Niveles Cantidad postulantes

Postulantes NT1 110
del Sistema de T s«
Admision : 15
Escolar (SAE) : i

15
29




DOCUMENTOS RECTORES,
IMPLEMENTACION Y
MODIFICACIONES PARA 2023



Documentos rectores

Con fecha 15 de diciembre en Consejo Escolar Extraordinario se
sanciona los siguientes documentos rectores:

v Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).
v Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar (REV).



Modificaciones RICE_ 2022

Deberes y derechos de los/las profesionales de la educacién Protocolo para la promocion del buen trato y actuacién frente a casos
Deberes, derechos y prohibiciones de los apoderados de maltrato fisico o psicoldgico y/o negligencia fisica o psicoldgica de
Deberes, derechos y prohibiciones de los estudiantes nifos, nifnas y adolescentes.

Sanciones y procedimientos de las faltas _Protocolo de actuacion frente a casos de violencia, acoso escolar y
Categorizacion de las faltas ciberacoso

Reglamento practica profesional y titulacién _Protocolo de actuacion frente a denuncias de agresion sexual y
Reglamento formacidn técnico profesional con estrategia de delito sexual

alternancia _Protocolo de actuacion frente a accidentes en el establecimiento

Reglamento interno de nivel parvulario educacional
_Protocolo en caso de maltrato de estudiante a un funcionario
_Protocolo de accidn frente a conflictos en el aula para funcionarios
_Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion emocional y
conductual de estudiantes (dec)

Otras modificaciones:
Reglamento del centro de recursos para el aprendizaje
Reglamento del laboratorio de ciencias
Reglamento del laboratorio de informatica
Plan de gestidn de convivencia




Modificaciones a Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar (Decreto 67)

v’ Articulo 2°, letra s: Referido a NEE complementa Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI):
v" Articulo 3°, punto 7: Fecha entrega instrumentos de evaluacién

v' Articulo 19, punto 4: Inasistencia alumnos a Pruebas

v’ Articulo 2°: Precisiones y ajustes al REV, Referido a comisién de acompafiamiento

v Articulo 19 punto 1: Justificacidon a una evaluacidn

REGLAMENTO TECNICO PROFESIONAL

v" Articulo 2,3 y 4 ajustes al proceso formativo por alternancia

v" Articulo 5, 6y 7. Sanciones e interrupciones del proceso de alternancia

v" Articulo 50y 51 Deberes del estudiante aprendiz en el centro de alternancia




AREA RECURSOS




Matriculas alumnos (as)




Resumen de asistencia anual

PROM. COLEGIO

E. PARVULARIA
E. BASICA
E. MEDIA




Distribucion de gastos subvenciones sobre
ingresos

TOTAL INGRESOS POR SUBVENCIONES $2.592.450.128

CONSUMO DE GAS S 23.996.860 0,93%

CONSUMO DE ELECTRICIDAD S 25.455.500 0,98%
CONSUMO DE AGUA S 17.620.114 0,68%
S

TOTAL GASTOS SSBB 67.072.474 2,59%




Resumen estado de resultado (Real acumulado a
noviembre y proyeccion de diciembre)

ITEM ESTADO NOVIEMBRE |PROYECCION DICIEMBRE TOTAL %

INGRESOS POR SUBVENCIONES 2.326.076.850 266.373.278 2.592.450.128

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS AL PERSONAL 1.823.528.983 262.591.282 2.086.120.265 80,5%
INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 45.245.836 0 45.245.836 1,7%
GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 380.106.787 22.025.039 402.131.826 15,5%
INVERSIONES EN ACTIVO FIIO 5.142.442 0 5.142.442 0,2%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 2.254.024.048 284.616.322 2.538.640.370 97,9%
RESULTADO OPERACIONAL 72.052.802 -18.243.044 53.809.758 2,1%

GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL 147.140.771 16.386.272 163.527.043 6,3%
9

GASTOS POR CREDITO INMUEBLE 102.235.975 .615.382 111.851.357 4,3%
TOTAL OTROS GASTOS 249.376.746 26.001.655 275.378.401 10,6%
RESULTADO -177.323.944 -44.244.698 -221.568.642 -8,5%




Fuentes de

recursos

Subvencion
regular:
Asistencia/Matric
ula

Subvencidon SEP:
Categorizacion
de estudiantes
en prioritarios y
preferentes
(Asistencia).

Subvencion PIE:
Matricula de
estudiantes
pertenecientes al
programa.

Subvencion Pro
retencion: 7B a
4M en riesgo de
desercion.

Subvencion de
mantenimiento:

Aplica factor
anual



SITUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL
ESTABLECIMIENTO




SIE: Superintendencia de Educacion



Mejoras en Reparaciones patio techado Kinder,
infraestructura iniciado durante el afio y se retoma
en enero 2023.

Cambio techumbre ensenanza
basica

Pasillo cubierto para ingreso a nivel
parvulario




EVALUACION DE PLAN DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO
PME DEL COLEGIO




Focos PME




Objetivos estrategicos PME 2021-2024

1. Gestion pedagogica:
Consolidar los procesos de
mejora de las practicas de aula
y Aprendizaje Basado en
Proyectos para potenciar el

logro de aprendizajes
integrales de todos los
estudiantes.

2. Liderazgo: Desarrollar y
consolidar comunidades de
aprendizaje que potencien la
ensefanza efectiva, el
liderazgo instruccional, la
reflexion e innovacion
pedagdgica para el logro de
aprendizajes integrales de
todos los estudiantes.

3. Convivencia escolar:
Fortalecer las practicas de
construccion de la sana
convivencia escolar, el vinculo
pedagogico y el aprendizaje
socioemocional de todos los
estudiantes, a través del
disefio, implementaciény
evaluacion participativa de las
practicas pedagogico-
convivenciales.




e Al término de los 4 afios el 100% de los estudiantes participara
en experiencias significativas de Aprendizaje Basado en
Proyectos y/o Aulas Colaborativas con foco en el logro de
aprendizajes integrales.

e Al término de los 4 anos el 100% todos los estamentos habra
conformado y consolidado comunidades de aprendizaje que
potencien el liderazgo instruccional e innovacion pedagogica.

e Al término de los 4 anos se habra las practicas pedagogicas que
promuevan la convivencia escolar, el vinculo pedagogico y el
aprendizaje socioemocional sera evaluadas positivamente por
mas del 80% de los integrantes de la comunidad escolar.




Focos y
resultados
del proceso
de
verificacion
2022

Implementacion avanzada

El proceso de verificacion establece el nivel de

ejecucion de las acciones

Optima

Contribucion de las acciones a los objetivos y
metas del PME

Pertinentes

Pertinencia de los medios de verificacion que
respaldan la implementacion de las acciones




VINCULACION CON EL MEDIO












Redes

colaboracion

Técnico-
Profesional

Instituciones Educacion
Superior

¢ Universidad Catolica,
convenio de colaboracion
actualizado, convenio
pasantias 2023.

¢ INACAP, convenio de
alternancia (pasantias,
charlas y visitas guiadas).

¢ Participacion desafio TP21

Sector productivo

e Alianza GTD (Telefdnica del
Sur), formacion dual,
practicas profesionales,
Talleres y visitas.

e Empresas colaboradoras
para practica profesional:
Teleservice, Tecnovip, CTR,
YBS. Cimas Soluciones,
DHComunicaciones.

Trabajo en redes

* Programa Fortalece TP de
CILED-INACAP

e Acompanamiento
alternancia educacion
superior, trabajo articulado
con establecimiento TP
Colegio Héroes de Atacama
de Copiapd

* Red Futuro Técnico,
SOFOFA.

e CESFAM Amanecer

* Prevencionista de Riesgo
de la corporacion (taller a
estudiantes)

e Adbroad Experiences,
MAPFRE Chile

¢ Fundacion
AraucaniaAprende

* Mutual seguridad




20. FISCALIZACIONES




Area recursos administrativos e infraestrutura

FISCALIZACION FECHA FECHA FECHA ESTADO

SEREMI DE SALUD 08.03.2022 18.04.2022 03.05.2022 5IN OBSERVACIONES

PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL (ACHS) 29.03.2022 5IN OBSERVACIONES

PROGRAMA FINES EDUCATIVOS 2018-2019 ( SUPEREDUC) 31.03.2022 5IN OBSERVACIONES

PROGRAMA PROCESO SEGURIDAD E INFRAESTRUCTURA

06.06.2022 23-08-2022 25,11,2023 EN PROCESO/VISITA/RESOLUCION
(SUPEREDUC)




CAPACITACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL




Diplomado Liderazgo Instruccional: Jefes de Departamento y coordinaciones PIE.

Portafolio Docente: 10 docentes

Capacitacion desarrollo de habilidades cognitivas_ EDUCREA : 8 Docentes

Acompainamiento formativo Fortalece TP

Capacitacion curso Inspectores

Coaching funcionarios

Proceso coaching para equipo de Formacién

Liderazgo Educativo y Convivencia Escolar: Introduccion a las estrategias de regulacion
emocional para funcionarios

Taller bienestar Emocional:Encargados convivencia escolar basica y media (Latamnova)

Area Ninez de la Clinica Juridica de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile: Todos los
funcionarios y estudiantes de 72 basico a IV medio




EVALUACION DOCENTE




MIMISTERIO DE EDUCACION

\ 2roican

'NTO TOTALMENTE
DOCUME': ‘M4 TADO

oN 3
= JC‘UPOS DE INGRESO AL SISTEMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA
PROFESIONALES DE LA EDUCACION DEL SECTOR
PARTICULAR SUBVENCIONADO Y ESTABLECIMIENTOS
REGIDOS POR EL DECRETO LEY N°3.166 DE 1980, DE
CONFORMIDAD AL PARRAFO TERCERO TRANSITORIO
DE LA LEY N° 20.903 Y FIJA LISTA DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE POSTULARAN A LOS CUPOS DEL
ANO 2022.

Solicitud N 6381

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N°

VISTO: 6546+2712.2021



Desarrollo profesional / Carrera Docente

8 docentes rindieron proceso portafolioy
prueba conocimientos disciplinares

2023 se evaluan:

e Educacion Basica-1°a 4° ano
e Educacion Media
e Educacion Media Técnico Profesional




ORGANISMOS INTERNOS




COMITE DE RIESGOS
PSICOSOCIALES
e Ensefianza basica

* Berta Quezada

e Manuel Silva

e Constanza Pereira
e Ensefianza media
e Camilo Huenuvan
e Javiera Hermosilla
* David Lincoqueo

COMITE PARITARIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD
e Enseianza basica
¢ Janet Casanueva
e Bdrbara Altamirano
e Julio Obreque
* Enseilanza media
e Pdte. Jorge Espinoza
e Hilda Bustamante
e Elizabeth Rivas

COMITE DE BIENESTAR

¢ 113 socios

e Directiva:
e Lorena Valdebenito
e Valeska Jara

e Colaboradora: Claudia
Carriel

CUADRILLA SANITARIA

e Mantener las medidas
sanitarias de autocuidado
y reducir al maximo las
posibilidades de
transmision del COVID-19.

¢ 15 participantes

representantes de
distintos estamentos.




COMITE DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Disenoy
adaptacion del
plan psicosocial al
contexto de la

presencialidad.

Principales actividades

Sensibilizacion
Actividades de Participacion en | para la aplicacion
autocuidado y reuniones y de cuestionario
recreativas para revision de ISTAS21, para
funcionarios. protocolos. todos los
funcionarios.



COMITE PARITARIO HIGIENE Y SEGURIDAD

Principales actividades

Inspeccidon y observacion en Participacion en distintas
Reuniones periddicas con dependencias de ambas capacitaciones: uso de
representantes de la sedes, dando cumplimiento a extintores, prevencion de
Corporacion. disposicion del rol de |la caidas y golpes, y curso de

comision. prevencion de riesgos.




COMITE DE BIENESTAR

ITEM / ACTIVIDAD SOCIOS/FUNCIONARIOS
BENEFICIADOS

MONTO

Reembolsos 41

$1.078.588

Bonos sociales 5

$120.000

Ayudas asistenciales 2

$60.000

Reconocimiento “Dia del asistente de la educacion” y “Dia Todos los funcionarios
del Profesor (a)”

$286.370

Aporte actividad dieciochera funcionarios (septiembre)

$110.000

Aporte actividad de reconocimiento a funcionarios (6/12/22)

$137.350

Bono fiestas patrias ($20.000)

$2.060.000

Bono fin de afio ($30.000)

$3.390.000

TOTAL EGRESOS

$7.242.308




COMITE DE BIENESTAR DE FUNCIONARIOS

ESTADO FINANCIERO

Total recursos directiva anterior $8.514.241

Aportes mensuales (junio a diciembre) $3.061.626

Total ingresos $11.575.867
Total egresos $7.242.308
Saldo disponible al 21.12.22 S4.333.559







METAS Plan Estratégico Direccion 2022

VISION DIRECCION PERIODO 2021_2024.

Posicionar al Colegio Emprender Temuco como un Proyecto Educativo reconocido por su propuesta
pedagdgica centrada en el desarrollo emocional, pertinente e innovadora que potencia la formacion integral
de sus estudiantes y comunidad, a través de experiencias

PLAN ESTRATEGICO ANUAL 2022

OBIJETIVO 2022:
Asegurar que las distintas areas de gestion disefien e implementen acciones que permitan el logro de
aprendizajes integrales de todos (as) los (as) estudiantes, en un contexto de retorno a modalidad presencial.

META ANUAL:

El 100% de las areas implementan practicas de comunidades de aprendizaje que potencien experiencias
pedagdgicas innovadoras para el logro de aprendizajes significativos que contemplan el desarrollo integral
del estudiante.

INDICADOR ANUAL:
Cantidad de iniciativas de innovacién pedagogica implementadas
Valoracién de los estudiantes y/o padres y apoderados de las iniciativas de innovacion pedagogica




Estado de situacion cierre ano 2022

1112 estudiantes * Docentes: 81
*Nivel parvulario: 147 * Asistentes: 53

e Ensenanza basica: 646

Licencias médicas:

* Docentes: 5
* Ens. Técnico Profesional: 38 S Al

* Ens. Humanista-Cientifica: 281




ALUMNOS DESTACADOS EN
ACTIVIDADES EXTRA AUIA






CONCLUSIONES Y DESAFIOS













SREMIACT Oy

z Bl
! 4%
» "‘ %
- g .‘
\




Emprender Temuco

10

Coleg

ca 2022

[i
bre de 2022

b

Cuenta Pu
28 de di

e

C



