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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Corporacién Educacional Emprender

b. RUT de la Organizacion 72.684.200-0

c. Tipo de Organizacién Corporacién

d. Relacién de Origen Emprender nace por la necesidad de Eduardo Gras, empresario de la

construccion, que vio en la educacién, la forma de concretar su aporte
para la superacién de la pobreza.

“Que nuestras ideas y palabras se concreten en proyectos y estos en
obras. Solo asi estaremos creciendo como pais y como seres humanos.
Emprender, el camino de la superacién como nacién, con seres humanos
mas justos, mas solidarios, como sociedad mas unidos y mas eficientes”.
(Fragmento discurso inauguracion Escuela Emprender Puente Alto, abril
1995, Eduardo Gras)

e. Personalidad Juridica Inscripcion N°1659, con fecha:17 - 11 - 1994

f. Domicilio de la sede principal Villavicencio 361, depto 119, Santiago, regién Metropolitana

g. Representante legal Claudia Venegas Levrini. Rut: 11.845.684-K

h. Sitio web de la organizacion https://emprender.cl/

i. Persona de contacto Ana Maria Garcia Ramirez, Encargada de comunicaciones y extension,

977779663, amgarcia@emprender.cl

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio Eduardo Gras Diaz, Rut: 3.072.432-1

b. Ejecutivo Principal Claudia Venegas Levrini. Rut: 11.845.684-K

c. Mision Mediante una sélida formacién académica y valdrica fundada en los
principios del humanismo cristiano, aportar en la educacion integral de las
personas.

d. Visién Contribuir en la educacion integral de la persona, con el propdsito de

aportar en la construccién de una sociedad mas justa.

e. Area de trabajo Educacion ambiental, Provision de educacion inicial, Provision de
educacion basica y media (TP y CH), Apoyo y reforzamiento educacional,
Participacion ciudadana,.

f. Publico objetivo / Usuarios Nifios, nifias y jévenes de pre- kinder a IV medio y adultos que requieran
nivelacion de estudios.

g. Numero de trabajadores 685

h. Nimero de voluntarios


https://fecusocial.cl

2022 2021
a. Ingresos 12.174.443 11.298.705
Operacionales(M$)
Donaciones 12.838 14.431
Proyectos
a1 Aportes y cuotas
Privados  Sociales
(MS) Venta de bienes 771.445
y servicios
Otros 620
Subvenciones 12.160.985 10.512.829
a.2 Proyectos
Publicos
(MS)

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

c. Patrimonio total
al cierre del
ejercicio (MS)

d. Superavit
(déficit) del
ejercicio (MS)

e. Identificacion de
las tres principales
fuentes de ingreso

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

2022
4.062.592

(316.987)

Subvenciény
donaciones

5900

Indicador:
Resultados de
pruebas
estandarizada
s (SIMCE,
PSU)
Resultado:
PROMEDIO
(CL-M) =593
COMPRENSIO
N LECTORA =
636
MATEMATICA
=549
CIENCIAS =
490
HISTORIA =
507

TP = 537

SIMCE 2022
4to basico
Promedio =
259

Lectura = 264
Matematica =
254

[I° medio
PROMEDIO =
250

Lectura = 243
Matematica =
256

2021
4.140.578

(772.358)

Subvencidn,
mensualidad y
donaciones

6400
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

En Emprender llevamos 29 afios entregando educacién a nifios, nifias y jévenes de prekinder a cuarto medio, creemos
profundamente en nuestros estudiantes sin importar de dénde vienen. Por esa razén, procuramos entregarles las
herramientas necesarias para que disefien el futuro que deseen.

Aportamos en la formacion de personas preparadas, participativas, solidarias y felices, capaces de vivir un sano
pluralismo en la construccién de una sociedad mds justa y equitativa.

Nos esforzamos porque los estudiantes reciban una sélida formacién académica y valdrica, fundada en los principios
del humanismo cristiano, que les permite desarrollar las herramientas necesarias para aportar protagénicamente en la
construccioén transformadora de la sociedad, con una mirada democratica y reflexiva.

Los problemas de salud mental han impactado fuertemente en la convivencia escolar de los colegios, por lo mismo,
concretamos la integraciéon a nuestro equipo central de un director de convivencia y formacién, de esta manera
podremos contar con un trabajo mancomunado y sistematizado.

La asistencia escolar ha tenido una gran caida a nivel pais, y en nuestros colegios no ha sido la excepcién, por lo que
tomamos el gran desafio de convocar a nuestros estudiantes y concientizarlos a ellos y sus familias en la importancia
de asistir a clases, porque “cada dia cuenta”

Sabemos que los tiempos han cambiado y la educacién de hace 30 afios ya no responde a las necesidades de los y las
estudiantes del siglo XXI, ni a los cambios que hemos ido teniendo como sociedad. Por lo mismo estamos en una
busqueda constante de nuevas metodologias para poder llegar e impactar a los y las estudiantes de Emprender.

Las plataformas tecnolégicas han tomado gran protagonismo en la educacion, lo que nos invita constantemente a
innovar, utilizar nuevas tecnologias, capacitar a los y las docentes en su uso y a buscar el equilibrio entre lo que
tenemos en la actualidad y lo que va llegando a pasos agigantados como nuevas herramientas de ensefianza y
aprendizaje.

Tres de nuestros cuatros colegios adscribieron al sistema de evaluacién docente, lo que nos llena de orgullo. Sabemos
que este es el camino para contar con los y las mejores docentes para el trabajo con nuestros/as estudiantes y que
ellos encuentren en los colegios Emprender un espacio de desarrollo profesional desafiante y donde quieran estar.

Nuestro gran desafio para los préximos afios, es mejorar los resultados académicos, y asi asegurarnos de que los NNJ
que asisten a Emprender estan aprendiendo acorde a sus etapas de desarrollo y podamos cumplir con nuestra
promesa y misién. “Contribuir en la educacién integral de la persona, mediante una sélida formacion académica y
valdrica, fundada en los principios del humanismo cristiano, con el propésito de aportar en la construccién de una
sociedad mas justa”.

Claudia Venegas L.
Directora Ejecutiva

2.2 Estructura de gobierno

Los directores duran un afio en su cargo, pudiendo ser reelegidos de forma indefinida.
Se eligen anualmente en la asamblea general ordinaria.
El Directorio de Emprender consta de un comité financiero conformado por 3 directores

] 3403 o]3{[0)

Nombre y RUN Cargo
Eduardo Gras Diaz 3.072.432-1 Presidente



Blas Troncoso Montegu 10.909.846-9 Vice presidente

Juan Pablo Martinez Gertner 7.776.532-8 Secretario
Rodrigo Alarcén Jara 7.067.340-1 Tesorero

Maria Elena Langdon Piza 5.548.382-5 Directora
Daniela Aldoney Ramirez 13.890.805-4 Directora

José Ignacio Gras Carmona 13.730.048-6 Director suplente
Juan Cristobal Beytia Reyes 10.528.222-2 Director suplente
Tomas Recart Belze 9.176.975-1 Protesorero

2.3 Estructura operacional

DIRECCION EJECUTIVA:

Claudia Venegas L.
Dirigir, Coordinar, Ejecutar, y Controlar todas las politicas y actividades de la Corporacion que han sido definidas por el
Directorio, promoviendo y garantizando la coherencia del proyecto con los principios corporativos.

GERENCIA DE PERSONAS Y OPERACIONES:

Héctor Jorquera P.

Asesorar a la Direccion Ejecutiva, en la planificacién, direccion, coordinacion y control de los procesos administrativos,
financieros, contables, informaticos, y los que se enmarcan dentro de las diferentes actividades y programas que
ejecuta la Corporacién Emprender a través de sus unidades educativas.

Ademas, debe asesorar y proponer a la Direccion Ejecutiva el disefio de politicas de recursos humanos de acuerdo a la
mision institucional, y al proyecto educativo, como también desarrollar, supervisar y evaluar todas las actividades
tendientes a garantizar una 6ptima gestién de las personas que laboran en las diferentes unidades de la Corporacién.

DIRECCION PEDAGOGICA:

Cecilia Prieto

Es una funcion dependiente del Director Ejecutivo de la Corporacidn, cuyo objetivo es colaborar en forma directa con el
Director del Establecimiento y su equipo pedagdgico, en las areas educativas y formativas, cautelando el cumplimiento
de los principios corporativos.

Direcccion de Convivencia Escolar:
Marcelo Mackenney

Funcién dependiente de la Direccién Ejecutiva, que tiene como mandato, liderar la elaboracion y ejecucion de procesos
en torno a la convivencia escolar dentro de los colegios.

2.4 Valores y/o Principios

+ En Emprender creemos profundamente en nuestros estudiantes sin importar de dénde y cémo vienen. Por esa

razon, procuramos entregarles las herramientas necesarias para que disefen el futuro que deseen.
+ En Emprender aportamos en la formacién de personas preparadas, participativas, solidarias y felices, capaces de

vivir un sano pluralismo en la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.
+ Nos esforzamos porque los estudiantes reciban una sdlida formacién académica y valérica, fundada en los

principios del humanismo cristiano, que les permite desarrollar las herramientas necesarias para aportar

protagénicamente en la construccion transformadora de la sociedad, con una mirada democratica y reflexiva.
+ En Emprender optamos por una mirada de excelencia, inclusiva e innovadora de la Educacién, en un ambiente de

convivencia éptimo.



a. Actividades

Durante el 2022 se implementé el curriculum nacional, con las priorizaciones curriculares determinadas por el

Mineduc.

Entrega de servicio educativo de pre kinder a IV medio.

Educacién Técnico profesional en el colegio Emprender Temuco y Osorno, especialidad en telecomunicaciones.
Educacidn de adultos para nivelacion de estudios en Emprender Osorno.

Talleres extraprogramaticos en todos los niveles y colegios. Con foco en el deportem artes y cuidado del

medioambiente.
Todos los colegios estan suscritos al convenio SEP, y el Programa de Inclusidn Escolar (PIE), el que afio a afio ha

ido perfeccionando su actuar, con una creciente mirada inclusiva e integradora de la persona.
Vinculacién con el medio, entendiendo que el entorno territorial es fundamental para hacer comunidad y generar

senido de pertenencia en los y las estudiantes. Y también vinculacion con otras orrganizaciones para generar
redes de apoyo para el cumplimiento de nuestra mision.

Orientacién vocacional

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Fondo solidario Emprender
Empresas Socovesa, Nueva Ancor Tecmin

Estudiantes de los colegios Emprender que estén pasando por problemas
socioeccondmicos y ex estudiantes de Emprender que estudien en
univeridades fuera de su ciudad y no tengan como financiar residencia.

Apoyar a las familias de estudiantes de los colegios Emprender, que, por su
realidad socioeconémica, no puedan enfrentar y/o atender necesidades
médicas, de estudios o alguna otra indole de sus hijos/as.

80

Compra de panales a estudiantes con problemas de control de esfinter.
Pago de consulta neurolégica y tratamiento médico a estudiante de Lampay
Puente Alto

Compray distribucion de cajas de alimentos para familias de Lampa, Puente
Alto y Temuco

Compra y distribucién de lefia para familias de Empender Temuco

Pago de almuerzos estudianets Puente ALto

Residencia universitaria Ex alumnos/as Osorno y Temuco

Los estudiantes y familias beneficiados con el programa, presentan menos
inasistencia escolar, se observa un mayor ccompromiso y vinculacién con la
ccomuniadad escolar.

Los/as estudiantes universitarias/os tienen buenos resultados aadémicos ya
que se sienten seguros/as y cacompafiados/as en el proceso de estudio.

Osorno, Temuco y Santiago

No



NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Desarrollo de habilidades cognitivas como medio para la restitucién de
aprendizajes perdidos en pandemia.

Larrain Vial

Profesores, jefes de departamento de todos los colegios Emprender y en
cconsecuencia, sus estudiantes.

Entregar a profesores y profesoras herramientas tedrico-conceptuales que
favorezcan la ensefianza de habilidades cognitivas a sus estudiantes a
través del curriculum regular, basandose en el modelo taxonémico
propuesto por Bloom y revisado por Anderson y Krathwohl (2001).
Conociendo y analizando experiencias utilizadas para potenciar la
comprension y el aprendizaje significativo conectado con el contexto de vida
de los y las estudiantes.

40 profesores

Capacitacion de 40 profesores y profesoras de los colegios Emprender
(Puente Alto, Osorno, Temuco y Lampa) en desarrollo de habilidades
cognitivas por medio de un curso de 30 horas cronoldgicas "Desarrollando
Habilidades Cognitivas" dictado por OTEC EDUCREA.

El 100% de los profesores y profesoras que toman el curso "Desarrollando
Habilidades Cognitivas" aprueba con 70% o mas de logro (De acuerdo a los
productos elaborados en cada curso). El 65% de los estudiantes entre 1ero
basico y IV medio, mejora sus habilidades cognitivas en relacién al
diagnostico tomado antes de comenzar el proyecto. (método de muestra:
prueba de habilidades cognitivas)

Talleres on line

Si

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Entidades del estado

Sociedad Civil

Empresas

Instituciones Pares

Instituciones de ed. superior

Entrevistas y reuniones (Ley del Lobby)

Comunidad de Organizaciones Solidarias, mesa de esducacién
CoS

Captacién de socios
Redes Colaborativas
Donaciones

FIDE

Formacion, practicas laborales y redes colaborativas

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

Para evaluar aprendizajes de los estudiantes, se utilizan dos vias:

1.- Segun orientaciones entregadas por MINEDUC (pruebas, disertaciones, trabajos, proyectos, etc)
2.- Pruebas estandarizadas a nivel nacional: SIMCE - PSU (por causa de la emergencia sanitaria el afio 2021 no se

realizo el SIMCE)

No contamos con instrumentos de evaluacién que midan la satisfaccion de nuestros usuarios.



2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Comunidad de Organizaciones Solidarias: colaboracion entre organizaciones de la Sociedad Civil, talleres y cursos para
fortalecer la gestion.

Universidad Diego Portales: Practicas profesionales en los colegios Emprender

UFRO: Practicas profesionales en los colegios Emprender, vinculacién y redes de colaboracion.

Universidad de los Lagos: Practicas profesionales en los colegios Emprender, vinculacion y redes de colaboracién.
Universidad Catdlica Temuco: Practicas profesionales en los colegios Emprender, vinculacién y redes de colaboracién.
Fundacion Gras: Financiamiento de proyectos.

Empresa NESTLE: Programa Nifios Saludables

FIDE: Asesorias legales y pedagdgicas

SEPEC: Diplomado para profesores /as en aulas colaborativas.

2.9 Reclamos o Incidentes

Durante el afio 2022 se han registrado un volumen de denuncias y procesos sancionatorios sin precedentes antes
vistos en todos los afios de la Corporacién. Lo anterior obedece a varios factores asociados: el retorno a la
presencialidad obligatoria, el aumento de violencia de parte de todos los estamentos, la mayor aplicacion de medidas
de expulsién por Ley de Aula Segura, una creciente disposicion de parte de estudiantes a denunciar hechos ocurridos
en los dltimos tres afios, los problemas de salud mental a causa de la pandemia, entre otros.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Dos de nuestros colegios, Emprender Temuco y Emprender Osorno, cuentan con la Certificacion Medio Ambiental de
excelencia, lo que ha significado un permanente trabajo en aspectos pedagdgicos, de gestién y de relacién con el
entorno social, junto a ello, la implementacién de una serie de medidas tales como: la potenciacién de talleres
medioambientales, instalaciéon de contenedores que permiten seleccionar los desechos, diario murales referidos a
temdticas medioambientales, plan de recoleccion de papel, semaforo educativo sobre la calidad del aire con un plan
especifico para la asignatura de educacion fisica de acuerdo a las condiciones del aire y fortalecer la agrupacion de
estudiante “forjadores ambientales”. Ademas de conmemorar efemérides como el Dia de la Tierra, del reciclaje, del
Arbol y del Medio Ambiente.



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Colaborar en el Resultados de pruebas
desarrollo integral de la  estandarizadas (SIMCE,
persona, para que opte PSU)

en igualdad de

condiciones a las

oportunidades

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROMEDIO (CL-M) = 593
COMPRENSION LECTORA = 636
MATEMATICA = 549

CIENCIAS = 490

HISTORIA = 507

TP =537

SIMCE 2022

4to basico Promedio = 259
Lectura = 264

Matematica = 254

11° medio PROMEDIO = 250
Lectura = 243
Matematica = 256

Ser un proyecto

educativo atractivo y respecto la capacidad

valorado por la instalada

Comunidad

Ser un proyecto atractivo % asistencia 89%
para los estudiantes

Ser un proyecto % cumplimiento del 98%

sostenible en el tiempo  presupuesto anual

% cobertura matricula 80%

95%

85,25%

100%

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)
- Con restricciones
- Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero

Total de ingresos operacionales L

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)

Total de ingresos operacionales UL

Gastos de direccion y administracion(ii)

Total costos operacionales it

Remuneracion principales ejecutivos(iii)

Total remuneraciones x100

2022
12.160.985

12.160.985

2022
0.0 %

2022

0.1 %

222 %

1.5%

2021

10.512.830
791.121

11.303.951

2021
0.0 %

2021

12.8 %

18.0 %

1.5%



4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022
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ACTIVOS 2022 M$ | 2021 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 M$ | 2021 M$

Circulante Corto plazo

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 942.409 1.651.198 4.21.1 Obligacién con bancos e 216.725 182.174

4.11.2 Inversiones temporales 4.21.2 Cuentas por Pagar

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 4.21.2.1 Proveedores 732.600 648.209
4.21.2.2 Por pagar a personas y 1.230.503 1.086.139

4.11.3.1 Donaciones por recibir
entidades relacionadas

4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.21.2.3 Varios acreedores 530.588 298.653

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar
4.21.3 Fondos y proyectos en

4.11.3.4 Por cobrar a personas y

entidades relacionadas AU DD [T

. 4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.11.3.5 Varios deudores 62.516 188.097

. . 4.21.4.2 Retenciones
4.11.4 Otros activos circulantes

4.21.4.3 Provisiones 1.393.223 1.191.064
4.11.4.1 Existencias

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.21.4.5 Otros 794.615  1.563.447
4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado

4.11.4.4 Otros 1.015.533 2.689

. ) . 4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 4.898.254 | 4.969.686
4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante 2.020.458 | 1.841.984
Largo Plazo

Activo Fijo 4.22.1 Obligaciones con bancos e 1.512.390 1.445.592

4.22.2 Fondos y proyectos en

4.12.1 Terrenos 2.321.906 2.321.906
4.12.2 Construcciones 7.263.970  7.128.945 4:22.3 Acreedores a largo plazo
. 4.22.3.1 Préstamos de terceros
4.12.3 Muebles y utiles 1.979.110  1.933.425
P 4.22.3.2 Por pagar a personas y 528.216 488.832
entidades relacionadas
4.12.5 Otros activos fijos 331.865 251.057
4.22.4 Provisiones
4.12.6 (-) Depreciacién acumulada 2.915.857 2.432.629

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.12.7 Activos fijos con restricciones
4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 2.040.606 | 1.934.424
4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 8.980.994 9.202.704 4.20.0 TOTAL PASIVOS 6.938.860 | 6.904.110
Otros Activos PATRIMONIO

4.13.1 Inversiones financieras permanentes 4.31.1 Sin restricciones (libre 4.062.592  4.140.578
4.13.2 Otros activos con restricciones disponibilidad)

4.13.3 Otros activos reservados 4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido
4.31.4 Interés Minoritario

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 4.062.592  4.140.578

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 11.044.68
8
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4.30.0 TOTAL PASIVOS Y 11.044.68
8

PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 12.838 14.431
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 771.445
4.40.1.5 Otros 620

Estatales
4.40.1.6 Subvenciones 12.160.985 10.512.829

4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 12.174.443 11.298.705

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 9.056.496 8.634.134
4.50.2 Gastos de actividades operacionales

4.50.3 Gastos de direccion y administracion 2.727.779 2.584.682
4.50.4 Depreciacion 483.228 401.181
4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 12.267.503 11.619.997
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (93.060) (321.292)

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 67.276 4,921
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 67.276 m

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 83.351 83.361
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales 207.852 372.626

4.72.0 Total Egresos No Operacionales m 455.987
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (223.927) (451.066)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (316.987) (772.358)

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (316.987) (772.358)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 12.838 14.431
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 12.160.985 10.512.829
4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 131.626 776.366
4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 10.110.998 9.476.303
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 2.156.505 617.860
4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 207.852 455.987

4.91.0 Flujo Neto Operacional (169.906) 753.476

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 261.518 372.330
4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion (261.518) (372.330)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos) 194.014 166.690
4.93.3 Gastos financieros (menos) 83.351 82.946
4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (277.365) (249.636)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO (708.789) m

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 1.651.198 1.519.688

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 942.409 1.651.198

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.




4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO

libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad  especificos M$

MS$
4.101 Patrimonio al 01.01.2021 4.643.374 0 0 4.643.374
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del (772.358) (772.358)
4.101.5 Otros movimientos 269.562 269.562
4.100 Patrimonio al 31.12.2021 4.140.578 0 0 4.140.578
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superdvit / (déficit) del (316.987) (316.987)
4.201.5 Otros movimientos 239.001 239.001

4.200 Patrimonio al 4.062.592 4.062.592
31.12.2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La Corporaciéon Emprender se constituyé como Corporaciéon de derecho privado, sin fines de lucro, con fecha 1 de
septiembre de 1994, segun consta en escritura publica otorgada en Santiago por el sefior Aliro Veloso Mufioz.

Su razoén social se denominé “Corporacién Educacional y Cultural Emprender”, la cual, mediante Asamblea General
Extraordinaria celebrada en el mes de julio de 2012 fue modificada a “Corporacién Educacional Emprender” por
acuerdo de los socios.

El domicilio social y las oficinas principales de esta Corporacién se encuentran en Santiago de Chile, Villavicencio
N°361, Oficina 119, piso 1, de la comuna de Santiago.

El objeto social de la Corporacién es la cooperacion con el Estado en la funcién educativa; mediante la creacién y
mantencién de establecimientos educacionales, ya sea en calidad de propietarios de los mismos o como 6rgano de
apoyo y consulta. Ademas, la Corporacion podra apoyar todas aquellas actividades que tiendan a la formacién y
perfeccionamiento del personal docente que trabaje en los establecimientos que tenga a su cargo.



La Corporacién se constituyé en el marco de la Ley N°20.500 sobre asociaciones y participacién ciudadana de la
gestion publica, sin capital social, y para atender los fines para lo cual fue formd, dispone de las rentas que generen los
aportes de sus socios.

Corporacion Educacional Emprender es administrada por un Directorio compuesto por siete miembros.
Directorio actual

Eduardo Gras Diaz; Presidente

Justino Negrén Bornard; Vicepresidente
Blas Troncoso Montegu; Secretario
René Miguel Castro Delgado; Tesorero
Rodrigo Alarcén Jara Pro; Tesorero
Andrés Villagran Hinostroza; Director
Victor Pizarro Bermudes; Director

b)  Aprobacién de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesidén/fecha en

que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Estos estados financieros fueron aprobados por el Directorio de la Sociedad con fecha 25 de mayo de 2023.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la
Corporacién y de acuerdo a la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
(NIIF para PYMES), emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante “IASB").

Estos estados financieros reflejan fielmente la situacién financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021los resultados de
sus operaciones, de patrimonio neto y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas.

Los presentes estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico.

Los presentes estados financieros comprenden:

Estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Estados de resultados integrales por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Estados de cambios en el patrimonio por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Estados de flujos de efectivo (método indirecto) por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeiias, sefialando las

desviaciones que pudiesen existir).

La informacién contenida en estos estados financieros es responsabilidad de la Administracion de Corporacién
Educacional Emprender que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios
incluidos en la en la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para
PYMES), norma emitida por la Internacional Accounting Standards Board (IASB), y representan la adopcién integral,
explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales.

Aprobacion de los Estados Financieros
Estos estados financieros fueron aprobados por el Directorio de la Sociedad con fecha 25 de mayo de 2023.

c. Reconocimiento de ingresos

Una entidad reconocerd ingresos de actividades ordinarias procedentes de la prestacién de servicios cuando se
satisfagan todas y cada una de las siguientes condiciones:

+ El monto de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

+ Es probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos asociados de la transaccion.

+ Los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta completarla, pueden ser
medidos con fiabilidad.
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En la Corporacion, sus ingresos proceden principalmente de las subvenciones gubernamentales, los otros ingresos de
actividades ordinarias proceden de donaciones que al 31 de diciembre de 2022 y 2021 corresponden a M$12.838 y
MS$14.430, respectivamente.

Reclasificacion
Los estados financieros del 2021 incluyen ciertas reclasificaciones, para conformarlos con las clasificaciones
utilizadas en el 2022.

d. Bases de conversion y reajuste

Los activos y pasivos pactados en unidades de fomento (unidad monetaria chilena indexada al indice
de inflacion), y se registran formando parte del rubro Resultados por unidades de reajuste y se
presentan a los siguientes tipos de cambios y valores de cierre respectivamente:

Unidad de Fomento (UF)
afio 2022 $35.110,98
afo 2021 $30.991,74

e. Activo fijo

La Administracion de la Corporacién determina las vidas Utiles estimadas y los correspondientes cargos por
depreciacion de sus activos fijos. Esta estimacién se basa en los

ciclos de vida de sus operaciones de acuerdo con la experiencia histérica. La Corporacion revisa las vidas utiles
estimadas de los bienes de propiedades y equipos, al cierre de cada ejercicio de reporte financiero anual.

La depreciacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida dutil
estimada, aplicando el método lineal. En la depreciacion de las propiedades, planta y equipos se consideran las
siguientes vidas Utiles:

Clase de activo Intervalos de vida dtil
Edificios y construccion 660 - 145 meses
Equipos de oficina y sala de clases 36 - 65 meses

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la vida util o valor residual de un activo, se
revisa su depreciacion de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Pérdidas por deterioro

Segun la Seccion 27 de las NIIF para PYMES, los activos que tienen una vida util indefinida no estan sujetos a
amortizacion y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor. Los activos sujetos a
depreciacion o amortizacién se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algin suceso o cambio en
las circunstancias indique que el importe en libros puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por
el exceso del importe en libros del activo

sobre su importe recuperable.

El monto recuperable es el valor razonable de un activo menos los costos para la venta o el valor de uso, el mayor de
los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro de valor, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que
hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de efectivo).

Costo por depreciacion

La depreciacién de los activos se calcula linealmente a lo largo de su correspondiente vida util.

Esta vida util se ha determinado en base al deterioro natural esperado, la obsolescencia técnica o comercial derivada
de los cambios y/o mejoras en la produccién y cambios en la demanda del mercado de los productos obtenidos en la
operacién con dichos activos.

Las vidas utiles estimadas por clases de activo son las siguientes:

Instalaciones 7 afos
Muebles y equipos de oficina y sala de clases 5-7 afios
Equipos computacionales 5 afios
Software 5 afios

En relacién con las pérdidas por deterioro de las propiedades, planta y equipos, la administraciéon no ha evidenciado
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indicios de deterioro.

f. Existencias

No aplica

g. Valorizacion de inversiones

No aplica

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Las estimaciones se han realizado considerando la informacién disponible a la fecha de emisién de los presentes
estados financieros, sin embargo, los acontecimientos futuros podrian obligar a modificarlas en los préximos ejercicios
(de forma prospectiva como un cambio de estimacion).

En relacién con los juicios realizados por la Administracion, entre ellos se encuentran la evaluacion del deterioro de los
deudores comerciales.

i. Beneficios al personal

Beneficios al personal
Segun la Seccién 28 de las NIIF para PYMES, la provision de vacaciones de personal se reconoce sobre base
devengada, en relacién con los beneficios legales o contractuales pactados con los trabajadores.

Los beneficios por terminacion corresponder a las obligaciones suscritas por finiquito de los contratos de trabajo del
personal académico y administrativo al cierre de cada periodo.

j- Arrendamientos

No aplica

k. Reconocimiento de intereses

Ingresos financieros por inversién en fondos mutuos

20022
MS AMS

i
-
N
e

67.276 4921

. Clasificacion de gastos

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.
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Reajustes devengados por crédito de empresas relacionadas
El detalle de resultado por unidades de reajuste al 31 de diciembre 2022 y 2021, es el siguiente:

2022 2021
MS AMS

(205.838) (371.177)

3. Cambios Contables

Al 31 de diciembre de 2022, la Administracién ha cambiado su politica contable relacionada al reconocimiento de los
desembolsos recuperables pendientes de rendiciéon por conceptos de provisiones por gastos de indemnizaciones,
vacaciones y los reajustes de las obligaciones financieras, los cuales al cierre del ejercicio 2022 fueron activados en el
rubro “Otros activos no financieros” por M$1.008.811, considerando que los mismos serédn recuperados en el ejercicio
siguiente. En el ejercicio 2021, dichos

desembolsos eran reconocidos de inmediato en el resultado del ejercicio.

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

Uso de Estimaciones y Juicios

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado determinadas estimaciones y juicios realizados por la
Administracion de la Corporacion, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en ellos, por lo cual, los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la Alta Administracion de la Corporacién a fin
de cuantificar algunos activos, pasivos, ingresos, gastos e incertidumbres. Las revisiones de las estimaciones
contables son reconocidas en el periodo en que la estimacidn es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

5. Efectivo y efectivo equivalente

Efectivo y equivalente al efectivo

En el rubro efectivo y equivalentes al efectivo del estado de situacidn financiera se registra el efectivo en caja y saldos
en bancos.

Para la elaboracién del estado de flujos de efectivo se toman en consideracion los siguientes

conceptos:

* Flujos de Efectivo

Las entradas y salidas de efectivo y de efectivo equivalentes, entendiendo por éstas las inversiones a corto plazo de
gran liquidez y con bajo riesgo de cambios en su valor, tales como:

efectivo en caja, depédsitos a plazo, fondos mutuos y otras inversiones a corto plazo de alta

liquidez.

+ Actividades Operacionales

Corresponden a las actividades normales realizadas por la Sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser
calificadas como de inversién o de financiamiento.

+ Actividades de Inversidn

Corresponden a la adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios, de activos a largo plazo y otras inversiones
no incluidas en el efectivo y equivalente de efectivo.

+ Actividades de Financiamiento
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Las actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no formen
parte de las actividades operacionales ni de inversion.

6. Inversiones temporales

7. Cuentas por cobrar

NOTA 6 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El detalle de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el
siguiente:

2022 2021
AS MS
Documentos por cobrar:
Cheques en cartera colegiatura - 6.237
Cheques protestados colegiatura - 12318
Subtotal documentos por cobrar, bruto - 18.555
Deudores varios:
Derechos de escolaridad 71.459 74.080
Anticipos a proveedores 35535 39407
Fondos por rendir 1.741 1.737
Cuentas por cobrar al personal v otros dendores 25.240 54318
Subtotal deudores varnios. bruto 133.975 169542
Provision de incobrables: (71.459) -
Totales. neto 62.516 188.097

Los saldos melwidos en este rubro en general no devengan intereses. Los valores razonables de deudores
comerciales y otros documentos por cobrar comresponden a los mismos valores comerciales, dado que
representan los montos de efectivo que recaudara la Corporacion por dicho concepto.

La provision de mcobrables corresponde a escolaridades no cobradas en periodos anteriores y que a la fecha
tiene una baja posibilidad de cobranza.

8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ Razon Relacion Saldo M$ Origen del saldo | Vencimiento

social

Corto Plazo

Largo Plazo

TOTAL

b) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ Razon Relacion Saldo M$ Origen del saldo | Vencimiento

social

65197290-6 Fundacién Director comun 0
Educacional Gras

Corto Plazo 1.230.503

Largo Plazo 528.216
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TOTAL 1.758.719

c¢) Transacciones

RUT Nombre/ Razén Relacion Descripcion dela Monto M$ Cargo (abono)

social transaccion Estado
Actividades M$

9. Activo fijo

Saldo inicial = Adiciones Saldo final
M$ M$ M$
Terrenos 2.321.906 2.321.906
Construcciones 7.128.945 135.025 0 7.263.970
Muebles y utiles 1.933.425 45.685 0 1.979.110
Vehiculos 0 0 0 0
Otros activos fijos 251.057 80.808 0 331.865
routseiotio b 1iesa 1ot 0 miessast
Depreciacion acumulada 0 2.915.857 2.915.857
Toutsciotiones 1163539
Activos restringidos y reservados 0 0
(neto)

Activos fijos de libre 2.915.857 8.980.994
disponibilidad

Activos fijos reservados
Total Activos fijos reservados -

Activos fijos con restricciones
Total Activos fijos restringidos -

Resumen de vidas utiles

Construcciones afnos
Muebles y utiles afios
Vehiculos anos

10. Inversiones financieras permanentes

11. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

El detalle de otros pasivos financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:
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Corriente No corriente

Descripcian Operacion Mloneda 2022 2021 2022 2021
MS NS NS MS

Banco Santander (1) Préstamos UF 216.725 182.174 1.512.390 1445592

Total 216.725 182.174 1.512.390 1445592

(1) Corresponde a cuatro créditos obtenidos con el banco Santander que posee vencimiento entre los afios 2028 v
2031. Los créditos se encuentran expresados en UF vy al 31 de diciembre de 2022 v 2021 la tasa de interés
promedio anual es de 4.68%.

12. Cuentas por pagar

El detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el

siguiente:
Corriente

2022 2021

MS MS
Proveedores 33.554 55.079
Honorarios por pagar 1.319 1910
Femuneraciones por pagar (1) 101.690 57.173
Beneficios a docentes por pagar 284.606 301.073
Sub total 421.169 415.235
Impuesto tnico y de segunda categoria 22 893 22170
Otras retenciones 288538 210.804
Sub total 311431 232974
Totales 732.600 648.209

(1)  Corresponde al pago del bono SNED., la cual es una subvencion por desempefio de excelencia que el Ministerio
de Educacion entrega a los colegios seleccionados dentro de su proceso de postulacion, para los docentes v
asistentes de educacién con contrato vigente que se cancela en proporcion a la jornada contratada.

13. Fondos y proyectos en administracién

14. Provisiones

15. Impuesto a la renta

16. Venta de bienes y servicios

17. Contingencias y compromisos

18. Donaciones condicionales



19. Donaciones en especies

20. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Remuneraciones del personal clave de la Gerencia

La remuneracion total de los administradores y otros muembros del personal clave en el 2022 (includos
salarios y beneficios) ascendid a M$139.651 (M$131 249 en el 2021).

Los principales ejecutivos claves al 31 de diciembre de 2022 y 2021, corresponde a los siguientes:

Cargo N2 de Ejecutivos
Ejecutivos Claves 3

21. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con algun nivel
de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos
operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimoniales, también se abonan a
dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).

La Corporacién no se constituyd con capital social.

Por estatutos de la Corporacién, no se puede repartir utilidades ni devolucion de los aportes a los socios activos y/o
colaboradores. Si la Corporacion se extingue, los bienes inmuebles (colegios) son transferidos a las Corporaciones
Municipales de Educacion en las comunas donde se emplazan los establecimientos.

Resultados acumulados

2022 2021

MS MS
Saldo inicial al 1 de enero 4.140.578 4643374
Déficit del periodo (316.987) (772.358)
Otros mcrementos en patrimonio (1) 239001 269.562
Saldo final al 31 de diciembre 4.062.592 4.140.578

(1) Corresponde principalmente al reconocimiento de los mgresos por subvenciones relacionados a
gastos por indemmzaciones que fueron registrados en periodos anteriores.

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacién, esta porcién del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicién de los
activos reservados se resume a continuacion:

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados

Total patrimonio reservado 0

c) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados activos para
fines distintos a los dispuestos en su origen, segln se resumen a continuacioén:
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- ___m

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos restringidos

Total patrimonio restringido 0

22. Apertura de gastos y clasificacion sequn estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segtin restricciones

Sin Ingresos Total
Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 0
Privados 0
Total ingresos operacionales 0 0 0

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones
Actividades Operacionales
Direccion y Administracion
Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo venta de bs. y servicios.

Otros costos de proyectos

o o o o o o o o

Total gastos operacwnales

b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas

c. Apertura de actividades por area (opcional)

23. Hechos relevantes

24. Eventos posteriores

Entre el 1 de enero de 2023y la fecha de emisién de los presentes estados financieros (25 de mayo de 2023), no se han
registrado hechos posteriores que puedan afectar significativamente la situacion econdémica y financiera de la
Corporacién.



5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporacién Educacional Emprender, que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y los correspondientes estados de resultados
integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa

fechay las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracién es responsable por la preparacion y presentacién razonable de estos estados financieros de acuerdo
con la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).
Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencién de un control interno pertinente para la
preparacién y presentacién razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas
significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a base de nuestra auditoria.
Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile. Tales normas
requieren que planifiguemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que
los estados financieros estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos y revelaciones
en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién
de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error.
Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacién y
presentacion razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria
gue sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito de expresar una opiniéon sobre la efectividad del
control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinidn. Una auditoria incluye, también,
evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables
significativas efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacién de la presentacion general de los estados
financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una
base para nuestra opinién de auditoria.
CCL AC Auditores Consultores Ltda. es Firma Miembro de JPA International Una red internacional de Firmas de
auditoria y contabilidad independientes

Opinion

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién financiera de Corporacion Educacional Emprender al 31 de diciembre de 2022 y los
resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha de acuerdo con la Norma
Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).

Enfasis en un asunto - Cambio politica contable

Como se detalla en la nota 4 a los estados financieros, la Corporacién ha procedido a cambiar su politica contable
relacionada al reconocimiento de los desembolsos recuperables pendientes de rendicién al 31 de diciembre de 2022.
No se modifica nuestra opinién con respecto a este asunto.

Enfasis en otros asuntos - Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021
Los estados financieros de Corporacién Educacional Emprender por el afio terminado al 31 de diciembre de 2021,
fueron auditados por otros auditores, quienes emitieron una opinién sin salvedades con fecha 30 de junio de 2022.
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma

!l

Claudia Venegas L Directora Ejecutiva 11845684-K

Paula Ortiz A. Subgerente de 14193709-k
operaciones

Isabel Aylwin O. Presidenta 5892505-5

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 2 de Noviembre de 2023
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